Calisan Geri Bildirimi: Performansi Artirmak icin Ipuclar

Calisan geri bildirimi, bir organizasyonun basarili olmasi i¢in kritik bir unsurdur. Calisanlarin
performanslarini degerlendirmek ve gelistirmek, sadece bireysel basarilarini artirmakla
kalmaz, ayn1 zamanda sirketin genel performansina da katkida bulunur. Iste ¢alisan geri
bildirimi siirecini etkili bir sekilde yonetmek ve performansi artirmak i¢in baz1 ipuclart:

1. Diizenli ve Yapic1 Geri Bildirim Sistemi Olusturun: Calisanlariniza diizenli olarak geri
bildirim saglamak, performans yonetim siirecini daha etkili hale getirir. Yapic1 geri bildirim,
hem olumlu basarilar1 kutlamak hem de gelisim alanlarin1 vurgulamak agisindan énemlidir.

2. Hedef Belirleyin ve izleyin: Net ve 6l¢iilebilir hedefler belirlemek, ¢alisanlara
odaklanmalart i¢in bir yol haritasi sunar. Bu hedefleri diizenli olarak izleyip degerlendikten
sonra, ¢aliganlariniza bu hedeflere ulasmada yardime1 olacak onerilerde bulunun.

3. iki Tarafli iletisimi Tesvik Edin: Calisanlarmiza sadece geri bildirimde bulunmakla
kalmayin, ayn1 zamanda onlarin sizden geri bildirim almalarini tesvik edin. iki taraflr iletisim,
karsilikli anlayis1 artirir ve daha saglikli bir ¢alisma iligkisi olusturur.

4. Performans Gelistirme Planlar1 Olusturun: Calisanlarin gelisim alanlarini belirleyip
buna yonelik planlar olusturun. Egitim, mentorluk veya proje katilimi gibi ¢esitli yontemlerle
calisanlarin yeteneklerini gelistirmelerine destek olun.

5. Adil ve Dengeli Degerlendirme Yapin: Calisanlarin performansini adil bir sekilde
degerlendirmek onemlidir. Onyargilardan kaginin ve objektif bir degerlendirme siireci kurun.
Calisanlar arasinda adil bir rekabet ortami1 saglamak, motivasyonu artirabilir.

6. Giiclii Yonleri Vurgulayin: Calisanlar1 sadece gelisim alanlar1 iizerinden degerlendirmek
yerine, gili¢lii yonlerini de vurgulayin. Bu, ¢alisanlarin kendilerini daha degerli hissetmelerine
ve bu giiclii yonleri isleri lizerinde daha etkili bir sekilde kullanmalarina olanak tanir.

7. Geri Bildirimleri Zamaninda Saglayn: Performans geri bildirimlerini geciktirmek,
calisanlarin gelisimine olumsuz etki edebilir. Geri bildirimleri, olaylar taze oldugunda ve
hedeflere ulasildiginda zamaninda saglamak, etkinligi artirir.

8. Takim Calismasim Tesvik Edin: Calisanlar1 bireysel performanslarini artirmaya tesvik
etmek onemlidir, ancak ayn1 zamanda takim ¢alismasini da desteklemek gerekir. Takim
icindeki uyum ve isbirligi, genel performansi artirabilir.

9. Duygusal Zeka ile iletisim Kurun: Duygusal zeka, duygular1 anlama, yonetme ve
etkileme yetenegidir. Calisanlarimizin duygusal ihtiyaglarina duyarli olun, empati gosterin ve
iletisimde bu duygusal zeka unsurlarini kullanin.

10. Geri Bildirimleri Bireysellestirin: Her c¢alisan farklidir, bu nedenle geri bildirimleri
bireysellestirin. Herkesin 6grenme ve gelisme tarzi farkli oldugu i¢in, geri bildirimleri
kisisellestirerek daha etkili olabilirsiniz.



Calisan geri bildirimi, sadece performansi artirmakla kalmaz, ayn1 zamanda calisanlar
arasindaki motivasyonu ve baglilig1 da gii¢lendirebilir. Etkili bir geri bildirim siireci kurmak,
hem bireysel hem de kurumsal basariya katkida bulunabilir.
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