Sirket Kiiltiirii Olusturmak: Cahsan Baghhgimi Artirmak

Giiniimiiz is diinyasinda basarili sirketler, sadece finansal basarilariyla degil, ayn1 zamanda
saglam bir sirket kiiltiirli olusturarak ¢alisan bagliligini artirarak da dikkat ¢ekiyor. Sirket
kiiltiirti, degerler, davranislar, normlar ve igbirligi bigimlerinin bir kombinasyonunu igerir.
Dogru bir sirket kiiltiirii olusturmak, sadece ¢alisanlarin islerine olan bagliligini artirmakla
kalmaz, ayn1 zamanda uzun vadeli basar1 i¢in temel bir unsur olabilir.

1. Degerlere Odaklanin: Sirket kiiltiirii olusturmanin temel adimlarindan biri, sirketin temel
degerlerini belirlemektir. Bu degerler, sirketin misyonunu ve vizyonunu yansimalidir.
Calisanlar, sirketin degerlerine uyumlu bir kiiltiirde ¢aligmanin kendilerine deger kattigini
hissettiginde baglilik artar.

2. Tletisimi Giiclendirin: Sirket kiiltiirii olusturmak, giiglii bir iletisim stratejisi gerektirir.
Liderler, sirket kiiltiiriinii agik¢a tanimlamal1 ve diizenli olarak calisanlarla paylasmalidir.
Seffaf bir iletisim, ¢alisanlarin sirketin hedeflerini, degerlerini ve beklentilerini anlamasina
yardimeci1 olur.

3. insan Kaynaklar Politikalarim Sirket Kiiltiiriine Uyarlayin: insan kaynaklart
politikalari, sirket kiiltiirii ile uyumlu olmalidir. Ise alim siirecleri, performans
degerlendirmeleri ve ddiillendirme sistemleri, sirket kiiltiiriinii destekleyen ve giliclendiren
unsurlar1 icermelidir.

4. Egitim ve Gelisime Yatirim Yapin: Calisanlar sirket kiiltiiriine yonlendirmek i¢in egitim
ve gelisim firsatlar1 sunun. Bu, yeni ¢aligsanlarin hizla uyum saglamasina ve mevcut
calisanlarin sirket kiiltlirline daha fazla baglilik gostermesine yardimci olabilir.

5. Cesitliligi Tesvik Edin: Sirket kiiltiirii, ¢esitli bakis acilarina, becerilere ve deneyimlere
deger vermelidir. Cesitli bir calisma ortami, yaraticilig artirabilir ve sirketin daha genis bir
perspektife sahip olmasina katkida bulunabilir.

6. Liderlik Rolii: Liderler, sirket kiiltiiriinii belirlemede ve yasatmada kilit bir rol oynar.
Liderler, degerlere uygun davranislar sergileyerek ve ¢alisanlarina rol model olusturarak
sirket kiiltiirlinii gliclendirebilirler.

7. Takim Calismasim Tesvik Edin: Sirket kiiltiirii, takim ¢alismasini tesvik etmelidir. Ekip
icinde igbirligi, destek ve iletisim, ¢alisanlarin birbirleriyle giiclii baglar kurmasina yardimci
olabilir.

8. Geri Bildirimi Degerlendirin: Calisanlarin geri bildirimleri, sirket kiiltiiriinii gelistirmek
icin onemlidir. Calisanlar, sirket kiiltiiriine yonelik diislincelerini paylastiklarinda, yoneticiler
bu geri bildirimleri dikkate alarak iyilestirmeler yapabilir.

9. insan Odakh Bir Calisma Ortam Olusturun: Calisanlarinizin ihtiyaglarini ve
memnuniyetini 6n planda tutun. Esnek calisma saatleri, sosyal etkinlikler ve ¢alisan refahini
destekleyen politikalar, sirket kiiltiiriinii giiclendirebilir.



10. Basarilar1 Kutlayin: Sirket kiiltiirii, basarilar1 kutlamay1 ve calisanlar1 6diillendirmeyi
icermelidir. Bu, ¢alisanlarin motivasyonunu artirir ve sirket kiiltliriine olan bagliliklarini
giiclendirir.

Sirket kiiltiirii olusturmak, sadece bir strateji degil, ayni1 zamanda bir yasam tarzidir. Bu
stirecte sabir ve siirekli bir ¢caba gereklidir. Ancak dogru bir sirket kiiltiirii olusturuldugunda,
calisan baglilig: artar, isbirligi gli¢lenir ve sirket uzun vadeli basartya ulasabilir.
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