Esnek Calisma Saatleri: Calisanlarin Performansina Etkisi

Giliniimiiz is diinyasinda, geleneksel ¢alisma modelleri giderek yerini daha esnek ve adaptif
yontemlere birakiyor. Esnek ¢alisma saatleri, igsverenlerin ve ¢alisanlarin ihtiyaclarina daha iyi
uyum saglama amaci tasiyan bir uygulama olarak 6ne ¢ikiyor. Ancak esnek ¢alisma
saatlerinin, ¢alisan performansina olan etkileri karmasik bir konudur. Bu makalede, esnek
caligma saatlerinin avantajlar1 ve dezavantajlari tizerinden ¢aliganlarin performansina etkisini
ele alacagiz.

Avantajlar:

Is-Ozel Hayat Dengesi: Esnck ¢alisma saatleri, ¢alisanlarin is ve 6zel hayat dengesini
kurmalaria yardimci olabilir. Bu, ¢alisanlarin daha mutlu, motive ve islerine odaklanmis
hissetmelerine olanak tanir.

Verimlilik Artisi: Her bireyin {iretkenlik zirvesi farkli saatlerde olabilir. Esnek ¢alisma
saatleri, ¢alisanlarin en iiretken olduklar1 zaman dilimlerinde ¢alismalarina izin vererek genel
verimliligi artirabilir.

Trafigi Azaltma ve Stresi Azaltma: Esnek calisma saatleri, yogun trafik saatlerinden
kaginma sansi sunar, bu da ¢alisanlarin ige gitme ve evlerine donme siire¢lerini daha az stresli
hale getirir.

Cesitliligi Artirma: Esnek calisma saatleri, ise alim siireclerinde ¢esitliligi artirabilir. Farkli
yas gruplarindan ve yasam tarzlarindan gelen ¢alisanlarin ihtiyaglarina daha iyi uyum saglar.

Dezavantajlar:

EKkip iletisimi Zorluklari: Esnek galisma saatleri, takim ici iletisimde zorluklara neden
olabilir. Farkl saatlerde calisan ekip iiyeleri arasindaki etkilesim azalabilir, bu da igbirligini
zorlastirabilir.

Yonetim Zorluklari: Esnek calisma saatleri, yoneticilerin i giiciinii takip etmelerini ve
performansi degerlendirmelerini zorlastirabilir. Bu durum, yonetim siireclerini
karmasgiklastirabilir.

Ofis Kiiltiirii Kaybi: Esnek calisma saatleri, ofis i¢i kiiltiirli ve birlik duygusunu azaltabilir.
Ofis iginde yapilan etkinliklere ve takim toplantilarina katilimin azalmast, is yerinde sosyal
baglar1 zayiflatabilir.

Esitsizlik Riski: Esnek caligsma saatleri, bazi ¢alisanlarin avantajli olmasina ve digerlerinin bu
esneklikten yeterince yararlanamamasina neden olabilir. Bu durum, esitsizlik ve
memnuniyetsizlik yaratabilir.

Esnek ¢aligma saatleri, dogru bir sekilde uygulandiginda c¢alisan performansini artirabilir ve i
yasam kalitesini iyilestirebilir. Ancak her seyden Once, sirketin kiiltiirii, is gereksinimleri ve
calisan profili g6z 6niine alinmalidir. Esnek ¢alisma saatleri, dogru strateji ve yonetimle
birlestiginde, hem isveren hem de ¢alisanlar igin kazan-kazan bir durumu ortaya koyabilir.
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